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- Praambel

Liebe Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter,

wir alle, gleich ob ehren- oder
hauptamtlich, ob in der Ver-
bandsarbeit oder in unseren Ein-
richtungen, engagieren uns in der
grofiten humanitaren Organisati-
on der Welt.

Unser gemeinsamer Auftrag heu-
te und seit mehr als 150 Jahren
ist es, Menschen zu helfen. Wir
helfen freiwillig und unabhangig,
unparteiisch und universell, ohne
auf Hautfarbe, Religion oder Na-
tionalitat zu achten.

Die sieben Grundsatze der Rot-
kreuz- und Rothalbmondbewe-
gung bestimmen unser Wirken
nach aufen. Sie strahlen aber
auch auf das Miteinander all de-
rer aus, die sich in ihr engagieren.

Vz

e /
Karsten Stithmer

Préasident des DRK-
Kreisverbandes Schleswig-
Flensburg e. V.

Wir sind die erste Adresse flr
Menschen, die anderen helfen
wollen und wir haben den An-
spruch, inhaltlich und qualitativ
der fiihrende Wohlfahrtsverband
in Schleswig-Holstein zu sein.

Wir alle haben die Verantwor-
tung, jeden Tag aufs Neue ein
DRK zu gestalten, das unseren
Grundsatzen entspricht und sich
des gemeinsamen Auftrags als
wirdig erweist. Um dieser Ver-
antwortung entsprechen zu kon-
nen, haben wir gemeinsam als
Leitbild unseres Engagements
folgenden, diese Grundsétze
konkretisierenden Verhaltensko-
dex aufgestellt.

Marc Heeschen

Vorstand des DRK-
Kreisverbandes Schleswig-
Flensburg e. V.



- 1. Unsere Einheit macht uns stark

Menschen in Not zu helfen, errei-
chen wir nur durch den Einsatz
aller ehren- oder hauptamtlich
Beteiligten. Diesem gemeinsa-

Unsere Unabhangigkeit findet
ihre Grenzen in den nationalen,
transnationalen und supranatio-
nalen Gesetzen, Verordnungen
und Richtlinien sowie den inter-
nen Regeln des DRK.

Die Einhaltung dieser Grenzen
steht fir niemanden zur Dispo-
sition. Diesbezlgliche Verstélle
kénnen dem DRK erheblichen
materiellen und immateriellen
Schaden zufligen.

men Ziel ordnen wir uns und un-
seren Beitrag unter. Wir arbeiten
flir- und miteinander.

- 2. Wir halten uns an geltendes Recht

Wir informieren uns daher fortiau-
fend Gber die fir unsere Téatigkeit
verbindlichen Normen und inter-
nen Regeln und fuhlen uns fir
deren Einhaltung verantwortlich.

Bestehen Zweifel hinsichtlich der
Rechtmaligkeit einer Entschei-
dung wenden wir uns an unse-
re*n direkte*n Vorgesetzte™n, an
die Vorstdnde oder an den Com-
pliance-Beauftragten.



- 3. Weil wir uns an geltendes Recht
halten, erwarten wir auch von
unseren Geschaftspartnern,
dass sie sich an geltendes

Recht halten

Das erworbene Vertrauen der
Allgemeinheit in die rechtm&Rige
Erflliung unserer Aufgaben darf
nicht durch rechtswidriges Ver-
halten Dritter erschittert werden.

Wir arbeiten daher nur mit Ge-
schéftspartnern zusammen, die
die Gesetze und unsere internen
Regeln genauso achten wie wir
selbst.

Konkrete Verdachtsmomente fur
Gesetzes- oder Regelverstélle
unserer Geschéftspartner*innen
melden wir an unsere™n direkte*n
Vorgesetzte*n, an die Vorsténde
oder an unseren Compliance-Be-
auftragten.

- 4. Wir sprechen Fehler offen an

Ein offener und vertrauensvoller
Umgang mit Fehlern ist Voraus-
setzung daflir, dass wir immer
besser werden. Nur eine solche
positive Fehlerkultur verhindert,
dass sich alte Fehler wiederho-
len, und gewahrleistet, dass neue
Fehler frihzeitig erkannt und kor-
rigiert werden kénnen.

Mogliches Fehlverhalten oder
sonstigen Verbesserungsbedarf
besprechen wir immer zunachst
mit dem Verursacher.

Alle die von einem Defizit Kennt-
nis erhalten, tragen im Rahmen
Ihrer Méglichkeiten zu dessen
Beseitigung bei. Hilft das Ge-
spradch mit dem®r Verursacher®in
nicht weiter und handelt es sich
um ein gravierendes Defizit, mel-
den wir dieses der ndchst héhe-
ren Stelle.

Zudem ist es jederzeit moéglich,
sich an den Compliance-Beauf-
tragten zu wenden, auch in ano-
nymer Form.




- 5. Wir gehen mit anderen so um,

wie wir selbst behandelt
werden wollen

Unser Leitbild ist die Menschlich-
keit. Wir gehen daher miteinan-
der tolerant und respektvoll um.

Insbesondere dulden wir kei-
nerlei diskriminierendes Verhal-
ten aus Grinden der ethnischen

Herkunft, der Hautfarbe, des
Geschlechts, einer Behinderung,
des Alters, der Weltanschauung
oder Religion, der Staatsange-
hérigkeit, der sexuellen Ausrich-
tung, der sozialen Herkunft oder
der politischen Einstellung.

- 6. Wir legen Interessenkonflikte

offen

Zum Wohle des DRK handeln,
setzt voraus, dass wir Entschei-
dungen frei von privaten Interes-
sen treffen. Nicht immer kénnen
wir die dafur erforderliche Objek-
tivitat gewahrleisten.

Sollten wir daher einem Interes-
senkonflikt unterliegen, informie-

ren wir die nachsthdhere Stelle
und veranlassen erforderlichen-
falls die Ubertragung der Ent-
scheidung auf einen neutralen
Kollegen.

Auch hier kann jederzeit der Rat
des  Compliance-Beauftragten
gesucht werden,




7. Wir entscheiden nur,

was wir verstehen

Wir entscheiden stets nur auf Ba-
sis einer moéglichst umfassenden
und gesicherten Informations-
grundiage.

Ist das nicht méaglich fragen wir
unsere*n Vorgesetzte™n oder ver-
tagen die Entscheidung, bis uns
eine hinreichende Informations-

grundlage vortiegt.

Ist ein Vertagen der Entschei-
dung aus Griinden der Eilbedirf-
tigkeit nicht madglich, wagen wir
die méglichen Konsequenzen ei-
ner Fehlentscheidung gegen die
mdéglichen Konsequenzen eines
Verzichts auf die Entscheidung
ab.

8. Wir gehen mit den uns anver-

trauten Ressourcen SOrgsarii um

Das DRK finanziert sich in er-
heblichem Umfang aus privaten
Spenden und staatlichen Férder-
mitteln.

Wir sehen darin einen Vertrau-
ensvorschuss der Gesellschaft
an uns und in die Erflllung un-
seres humanitaren Auftrags. Um

diesem Vertrauen gerecht zu
werden, nutzen wir die uns an die
Hand gegebenen personellen und
sachlichen Ressourcen aus-
schliellich im Interesse des DRK.

Betriebsmittel schitzen wir vor
Beschadigungen, Verschwen-
dung und Diebstahl.




9. Wir respektieren das Recht

eines jeden auf Schutz seiner
personlichen Daten

Wir sind uns bewusst, dass per-
sdnliche und sensible Daten vor
missbrauchlicher  Verwendung
besonders schiltzenswert sind.

Wir sind daher dafir verantwort-
lich, dass der Umgang mit per-
sonenbezogenen Daten stets auf

0

das erforderliche Maf} beschrankt
und auch sonst verhalthismalig
und hinreichend sicher ist.

Flr diesbeziigliche Fragen wen-
den wir uns an unseren Daten-
schutzbeauftragten.

Wir respektieren das Recht

des DRK auf Vertraulichkeit

Wir verpflichten uns, die im Rah-
men unserer Tatigkeit flir das
DRK erlangten schitzenswerten
Informationen vertraulich zu be-
handeln.

Derartige Informationen Gber
das DRK werden nur durch den
Vorstand, das Prasidium, die Ein-
richtungsleiter*innen oder von

diesen benannten Personen an
Dritte weitergegeben.

In Fallen, die das DRK oder den
DRK-Kreisverband als Ganzes
betreffen, informieren sich die
vorgenannten Stellen im er-
forderlichen Umfang gegenseitig
vor einer Weitergabe von Infor-
mationen an Dritte.



Dieser Verhaltenskodex ist unsere gemeinsame Selbstverpflich-
tung zu rechtlich und ethisch einwandfreiem Handeln.

Er gilt fur alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter im Deutschen
Roten Kreuz Kreisverband Schleswig-Flensburg e. V. sowie seinen
Einrichtungen und Beteiligungen.

Er soll allen Mitarbeitern, Fuhrungskraften und Vorstanden, aber
auch allen ehrenamtlich Engagierten, gleichermalen helfen, bei
rechtlichen oder ethischen Fragen die richtige Entscheidung zu
treffen.

Wenn Sie sich trotzdem unsicher sind, ob eine Entscheidung im
Einklang mit unserem Verhaltenskodex steht, dann stellen Sie sich
bitte diese folgenden Fragen:

« Steht die Entscheidung im Einklang mit den Grund-
satzen der Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung?

Ist die Entscheidung aus lhrer Sicht rechtmafig und
verstoRt sie nicht gegen gesetzliche Vorgaben?

Ist die Entscheidung im Interesse des Deutschen Roten
Kreuzes und wurde sie frei von eigenen Interessen
getroffen?

Ist die Entscheidung mit lhrem eigenen Gewissen
vereinbar?

Halt die Entscheidung auch einer Uberprifung durch die
Offentlichkeit stand?

Ist es auszuschlielzen, dass die Entscheidung den guten
Ruf des Deutschen Roten Kreuzes gefahrdet?

Sollten Sie diese Fragen nicht eindeutig bejahen kénnen, dann
suchen Sie bitte qualifizierten Rat.

Ansprechpartner sind die Vorstande, lhre Vorgesetzten, der
Datenschutzbeauftragte oder die Mitglieder des Betriebsrates
und bei allen Fragen, Hinweisen oder Anregungen jederzeit
der Compliance-Beauftragte.










DRK-Kreisverband
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